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Condividere il cuore ... Tappa di Bologna

Dal 15 al 19 dicembre, in Piazza Galvani, a Bologna, ci sara la

nostra tappa di Condividere il Cuore.

Un “art container” e alcuni gazebo costruiranno un percorso che
raccontera ai visitatori le motivazioni e il senso della cooperazione attraverso I'uso
dei linguaggi dell’arte (laboratori ed iniziative sulla cittda), del video (proiettato
allinterno dell’ “art container”), della fotografia (mostre e immagini). Inoltre con il
mercatino dei prodotti artigianali, la nostra presenza sulla piazza sara completa e
rappresentativa. Saremo aperti ai visitatori tutti i giorni dalle 10,00 alle 19,30 e in
alcuni pomeriggi, tra le 17 e le 19, saranno realizzati incontri a tema per presentare
la forza della cooperazione sociale, invitando le istituzioni e la cittadinanza ad ascol-
tare e confrontarsi su diverse tematiche che coinvolgono la vita di persone e fami-
glie: il tempo del lavoro, il tempo della cura, il tempo del divertimento, il tempo

dell’assistenza, il tempo della solidarieta, il tempo della condivisione e quello

dell'integrazione. Nella tappa di Bologna saranno coinvolte tutte le cooperative del
consorzio Sol.Co Insieme e del consorzio EPTA lavoro sociale.

Portate nuovi amici con voi, vi aspettiamo in Piazza Galvani!

Le idee e i progetti in cantiere

BANDO DI CONCORSO
Per vignettisti
SMILE — UN SORRISO ACCORCIA LE DISTANZE

Il Consorzio tra Cooperative Sociali Sol.Co Insieme bandisce un concorso per la
realizzazione di vignette satiriche che andranno a comporre il calendario 2011 del
Consorzio Sol.Co Insieme.

La partecipazione € aperta a principianti e non, a tutti coloro che tramite la satira e
l'ironia vogliono mettere in luce un certo sguardo per guardare il sociale. La parteci-
pazione ¢ libera e gratuita.

Il concorso vuole pensare a un nuovo modo di vedere il sociale, qualcosa che ripor-
ta l'attenzione alla persona e alla solidarieta per diffondere la cultura di un territorio
che cambia. E sorridere fa bene e accorcia le distanze tra le persone.
Nellimmaginario comune la parola “sociale” assume svariate connotazioni che
spesso hanno a che fare con il disagio, come se la parola sociale avesse gia in sé
qualcosa di negativo. In realta il sociale si occupa delle persone e del loro benesse-
re, per questo motivo & qualcosa che ci riguarda tutti e da vicino.

Possono partecipare principianti e non, tutti coloro che tramite la satira e I'ironia vo-
gliono mettere in luce un modo diverso per leggere il sociale.

Scadenza bando ore 13:00 del 3 dicembre 2010. Una giuria di esperti selezionera le 12
opere che meglio rappresentano il tema del concorso, le quali faranno da illustrazio-
ne al calendario 2011 del Consorzio Sol.Co Insieme.

Il bando del Concorso € pubblicato sul sito del Consorzio tra Cooperative Sociali Sol.Co Insie-
me Bologna www.solcoinsieme.coop.

Per informazioni contattare: Sol.Co Insieme Bologna smile@solcoinsieme.coop

CONSORZIO SOL.CO INSIEME BOLOGNA
Sede legale: Via Don Giulio Salmi 9 - 40132 Bologna Tel. 051 6167261
info@solcoinsieme.coop — www.solcoinsieme.coop

- e-mail:

Le idee e i progetti
in cantiere

Bando Concorso
per la realizzazione del
Marchio Fuori Logo®

Il Consorzio tra Cooperative
Sociali Sol.Co Insieme Bolo-
gha bandisce un concorso
con il patrocinio del Design
Center Bologna, Design for All
Italia e Comune di Bologna per
la realizzazione del marchio/
logo Fuori Logo® e la defini-
zione di linee guida per la sua
applicazione.

Fuori Logo® rappresenta
un’opportunita per la creazione
di buone prassi imprenditoriali
sul territorio bolognese in siner-
gia con gli enti locali, le impre-
se, i progettisti e le associazio-
ni del territorio.

Fuori Logo® & un marchio del
Consorzio Sol.Co Insieme Bo-
logna che coinvolge nella filiera
produttiva persone diversa-
mente abili in una logica di
empowerment.

Le categorie produttive del
marchio Fuori Logo® sono:

- Arredi e complementi artigia-
nali e prototipi di eco — design.

- Progettazione di spazi e ausili
per diversamente abili.

La partecipazione € aperta a
studenti, professionisti, so-
cieta e/o studi under 30 in
Emilia-Romagna.

Scadenza bando ore 13:00 del
12 gennaio 2011.

Il bando del Concorso & pubbli-
cato sul sito del Consorzio tra
Cooperative Sociali Sol.Co
Insieme Bologna
www.solcoinsieme.coop e
Design Center Bologna
www.design-center.it

Per informazioni contattare:
Sol.Co Insieme Bologna
fuorilogo@solcoinsieme.coop
www.fuorilogo.net

Scrivi alla redazione

| contributi delle cooperative, con
eventi, segnalazioni, iniziative e
approfondimenti su tematiche di
welfare possono essere inviati
presso il Consorzio alla e-mail

redazione@solcoinsieme.coop
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Sol.Co Insieme news

Una nuova cooperativa aderi-
sce al nostro consorzio. Si tratta
della cooperativa sociale
FATTORIABILITA’ che opera nel
territorio di Crevalcore (Bo).

SATTORIABILIEE

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

Presentazione

FattoriAbilita & una cooperativa
sociale nata nel 2006 ma effetti-
vamente operativa dal 2008.
Con la complicita di due giovani
birrai, si genera il progetto del
Microbirrificio Vecchia Orsa per
la produzione di birra artigianale
in una corte situata nel comune
di Crevalcore.

La cooperativa si compone di un
gruppo di persone molto etero-
geneo per ambiti ed esperienze
professionali, ma accomunati
dal condividere il valore della
diversita come risorsa per la
societa.

Pur realizzando gli obiettivi di
un'impresa, FattoriAbilita & una
realta sociale sensibile alle esi-
genze delle persone svantaggia-
te per le quali si propone di cre-
are effettive opportunita di inse-
rimento lavorativo, sviluppando
nuove formule di organizzazione
del lavoro, di aiuto e sostegno,
di formazione professionale.

Settore di intervento

Microbirrificio Vecchia Orsa
(produzione di birra artigianale:
Blonde, Weisse, Saison, Impe-
rial Stout e Belgian Ale). Il termi-
ne microbirrificio ben definisce il
progetto che & stato dimensio-
nato per una produzione iniziale
di 7.000 litri all'anno con una di
espansione che ha portato alla
potenzialita attuale attorno ai
20.000 litri annui di birra ( 200
HI.). Operano nel progetto 14
lavoratori: i due Birrai (uno dei
quali & un educatore laureato in
scienze dell'educazione), 6 soci
di cui 3 svantaggiati, 5 lavoratori
in borsa lavoro dell'Asl di San
Giovanni in Persiceto e uno
studente in stage proveniente
dall'lstituto Archimede di San
Giovanni in Persiceto. Due dei
lavoratori svantaggiati operano
in telelavoro per la gestione del
sito e lo sviluppo della grafica e
comunicazione marketing. FE’
particolarmente sviluppata la
partecipazione del birrificio a
feste, eventi, fiere locali e nazio-
nali grazie ad un progetto fi-
nanziato allavvio dalla Fonda-
zione del Monte di Bologna e
Ravenna.
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Il futuro esiste solo se si investe ... dalla convention del 23 ottobre 2010

II 23 di ottobre il Consorzio Sol.Co Insieme Bologna e il Consorzio Epta Lavoro Sociale hanno
organizzato una Convention per parlare del futuro delle nostre imprese sociali perché possano
realmente diventare imprese di comunita e possano continuare a garantire servizi per il territorio
e anche posti di lavoro. Questo percorso, che trova una radice comune nel modello imprendito-
riale rappresentato dal consorzio regionale di CGM W.inn.er., rappresenta un qualcosa di nuovo
nella voglia di costruire servizi sempre piu in condivisione con persone, con associazioni del terri-
torio e ancora con I'ente pubblico. All'evento hanno partecipato circa 120 soci delle due realta e
sono intervenuti Luca Dal Pozzo Presidente Consorzio W.INN.ER, Antonio Bria Presidente
Consorzio EPTA, Maria Cristina Milani presidente Consorzio SOL.CO Insieme Bologna .
Questo incontro ha rappresentato la prima tappa che vedra lavorare insieme i due consorzi nella
volonta di superare gli “steccati” ideologici tradizionali per iniziare a creare insieme sistemi effica-
ci di risposta ai bisogni delle persone che sono sempre piu in difficolta e che ricevono sempre
meno risposte dal mondo pubbilico.

Il percorso di Sol.Co Insieme e Epta lavoro sociale

Le tappe del nostro percorso:

e L’incontro tra i CdA dei due consorzi fatto per condividere l'idea di fondo e la modalita di
costruzione dell'impresa sociale. Un percorso tra le classi dirigenti & gia qualcosa di importan-
te proprio perché punta a sviluppare un progetto per la comunita e non per l'interesse dei sin-
goli consorzi.

e La convention del 23 ottobre 2010 ¢ il primo passo di una condivisione allargata che conti-
nuera attraverso momenti di discussione in tutte le assemblee delle nostre cooperative che
serviranno per la raccolta di spunti e riflessioni utili.

¢ Un percorso di condivisione attraverso le assemblee di tutte le nostre cooperative per
la costruzione di una consapevolezza come soci e lavoratori delle nostre realta e che ci per-
metta di leggere il presente per costruire il nostro futuro di imprese sociali.

e Tra marzo e aprile 2011 una nuova convention per fare il punto su questo percorso e per
proporre un piano di sviluppo per il nostro territorio che veda impegnati i due consorzi.

e Con la convention del 23 ottobre 2010 € stata lanciata una piazza virtuale di discussione e di
formazione attraverso un sito www.solcoeptaisieme.net nel quale sara possibile il confronto
in modo aperto e costruttivo sia per tutti i nostri soci e lavoratori ma anche per la comunita.

e Gruppi tecnici delle due realta che lavoreranno insieme € in accordo per rendere sempre piu
funzionali e ottimizzare i servizi offerti alle cooperative e quelli offerti dalle cooperative alla
comunita.

Perché questo percorso abbia un futuro & perd necessario che ci sia un investimento forte dei

soci delle cooperative e delle cooperative stesse.

www.solcoeptainsieme.net
UN BLOG DI DISCUSSIONE TRA CONSORZI

www.solcoepta.insieme.net un sito per dialogare e per raccogliere idee e proposte per lo sviluppo
delle nostre cooperative.

L’idea nasce dalla volonta di Sol.Co Insieme e Epta di creare un punto di incontro per i soci e per
i lavoratori libero e accessibile nel quale esprimere opinioni e punti di vista rispetto al futuro delle
nostre imprese, del nostro territorio e delle nostre comunita.

Il sito si inserisce in un percorso di condivisione e confronto che i due consorzi hanno iniziato da
tempo e intende dare VOCE e SPAZIO ad ogni lavoratore e socio che € interessato a partecipare
alla costruzione di un nuovo Welfare di Comunita.

La comunicazione informale, libera e aperta, da la possibilita di confrontarsi in tempo reale sulle
tematiche relative al lavoro, ai diversi settori di competenza e alle possibili soluzioni rispetto ai
bisogni di persone e famiglie.

Ogni persona, socio o lavoratore, € invitato ad accedere al sito con partecipazione attiva e co-
struttiva nell’ottica del dialogo e dell’arricchimento culturale e sociale.



